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PROGRAM JEDNÁNÍ

1) Programové období 2028+

2) Workshop



PROGRAMOVÉ 
OBDOBÍ 2028+



STRATEGICKÝ RÁMEC POLITIKY 
SOUDRŽNOSTI 2028+ V ČR v 6/2025

• klíčový dokument pro přípravu a vyjednávání o budoucí podobě kohezní politiky EU po roce 2027
• hlavní cíl definovat národní priority a zaměření investic z evropských fondů v kontextu 

očekávaného snížení alokace prostředků pro ČR

Návrh tematických priorit pro politiku soudržnosti v ČR po roce 2027

• Adaptace na změnu klimatu, udržitelné využívání zdrojů a ochrana životního prostředí & Doprava 
& Energetika

• Vzdělávání & Výzkum a Inovace & eGovernment a kyberbezpečnost & Podnikání & Digitalizace

• Demografické změny

• Obrana a odolnost



STRATEGICKÝ RÁMEC POLITIKY 
SOUDRŽNOSTI 2028+ V ČR v 6/2025

Obrana a odolnost
Podpora vojenské mobility, kritické 
infrastruktury, připravenosti 
obyvatelstva na krize a dalších 
projektů (např. dopravní 
infrastruktura, výzkum, vzdělávání, 
IZS,…)

Demografické změny
Řešení stárnutí populace, 
vylidňování venkova a strukturálně 
postižených regionů, podpora 
dostupného bydlení, sociálních a 
zdravotních služeb 

Konkurenceschopnost
Podpora inovací, výzkumu, digitalizace, 
podnikání a transferu znalostí do praxe

Digitální a zelená transformace
Adaptace na změnu klimatu, ochrana 
životního prostředí, oběhové hospodářství, 
obnovitelné zdroje energie, energetická 
účinnost, digitalizace veřejné správy a 
podniků, rozvoj eGovernmentu a 
kyberbezpečnosti



STRATEGICKÝ RÁMEC POLITIKY 
SOUDRŽNOSTI 2028+ V ČR v 6/2025

VZDĚLÁVÁNÍ A TRH PRÁCE

PRIORITNÍ NÁSTROJ K ŘEŠENÍŘEŠENÝ PROBLÉM
Podpora škol s vyšším podílem socioekonomicky a sociokulturně znevýhodněných žáků, 
včetně Romů
• Zavádění a sdílení osvědčených desegregačních strategií a přístupů
• Pilotní ověřování a implementace vzdělávacích strategií a pedagogických programů 

pro zvýšení gramotnosti vč. učebních zdrojů
• Ověřování a zavádění opatření ke snížení předčasných odchodů ze vzdělávání
• Podpora multikulturního dialogu

Velká míra závislosti dosaženého vzdělávání na 

socioekonomickém a sociokulturním zázemí 

rodičů

Posilování učitelské profese v nedostatkových oborech: 
• Rekrutace pro nedostatkové pedagogické obory 
• Spolupráce škol a univerzit, využití technologií a podpora začínajících pedagogů. 
• Rozvoj podpůrných rolí a zajištění podmínek pro profesní růst 

Zlepšování klimatu a bezpečí ve škole: 
• Podpora duševního zdraví a well-beingu (včetně VŠ) 
• Podporující vyučovací metody, budování vztahů a individuálního přístupu k žákům 
• Posilování bezpečného školního prostředí, prevence rizikového chování 

Nedostatek kvalifikovaných pedagogických 

pracovníků – učitelských i dalších podpůrných 

pozic



STRATEGICKÝ RÁMEC POLITIKY 
SOUDRŽNOSTI 2028+ V ČR v 6/2025

VZDĚLÁVÁNÍ A TRH PRÁCE

PRIORITNÍ NÁSTROJ K ŘEŠENÍŘEŠENÝ PROBLÉM
• Podpora spolupráce škol se zřizovateli, dalšími vzdělávacími organizacemi, ÚP a 

zaměstnavateli při tvorbě a zavádění programů dalšího profesního vzdělávání včetně 
rekvalifikací a doplnění základního vzdělání

• Podpora občanského vzdělávání pro aktivní společnost
 udržitelný rozvoj v regionálním kontextu
 kyberbezpečnost
 informační gramotnost a umělá inteligence
 aktivní občanství

Nesystematické a nedostatečné využití 

možností dalšího vzdělávání pro potřeby trhu 

práce a ve společnosti zejména v souvislosti s 

demografickou změnou, přechodem na 

nízkouhlíkovou ekonomiku, průmyslem 4.0

Zvýšení účasti ve STEAM vzdělávání a podpora STEAM kompetencí:
• Posílení vysokých škol: rozvoj specifických oborů a doktorských programů, 

modernizace výuky, prostor a technického vybavení, rozvoj podnikatelských 
kompetencí a spolupráce s podnikatelským sektorem

• Podpora STEAM oborů a podnikatelských kompetencí na ZŠ, SŠ a VOŠ včetně 
spolupráce s regionálními firmami, duální vzdělávání

• Volnočasové aktivity v oblasti STEAM a systematická práce s nadáním a talentem 
napříč vzdělávacím systémem

Nedostatečné zastoupení oborů spadajících do 

STEAM, absence podpory nadání v této oblasti a 

talentovaných žáků obecně



VÍCELETÝ FINANČNÍ RÁMEC v 7/2025

EK představila nový návrh rozpočtu EU – Víceletý finanční rámec pro čerpání prostředků z EU fondů, vč. oblasti politiky soudržnosti
→ Národní regionální partnerský plán → návrh je začátkem dvouletého vyjednávacího procesu → ČR by měla být akIvní, obhajovat své 
pozice (např. co se týče kohezní politiky, obrany, strategických investic)

• Návrh rozpočtu Evropské komise pro období 2028+ je 2 bil. EUR
• Členské státy EU čeká výrazná změna v nastavení, procesech a myšlení jak EU fondy využít

Flexibilita Odpovědnost Důraz na výsledek Partnerský přístup

větší volnost pro 
členské státy při 

nastavení procesů

s tím je spojeno 
více kompetencí 
pro členské státy

proplácení dle 
dosažených cílů 

a milníků

zapojení partnerů do 
přípravy a provádění 
partnerských plánů

6 hlavních priorit návrhu VFR: 

• Investování do lidí, členských států a regionů
• Podpora vzdělávání, sociálních práv a demokracie
• Podpora prosperity prostřednictvím konkurenceschopnosti, výzkumu a inovací
• Ochrana lidí a zvyšování připravenosti a odolnosti
• Ochrana Evropy
• Budování partnerství pro silnější Evropu ve světě



NÁVRH ROZPOČTU EK PRO ČR A PRO 
JEDNOTLIVÉ OBLASTI v 7/2025

Celkové 
prostředky 

pro ČR 

29,4 mld. 
EUR

43% Klimatické a enviromentální cíle

7,3 mld. EUR Podpora méně rozvinutých regionů

7 mld. EUR Opatření na podporu zemědělců a rybářů

14% Sociální cíle

1,2 mld. EUR Sociálně klimatický fond

0,6 mld. EUR Bezpečnost, migrace, azylová politika, správa hranic a integrace

0,37 mld. EUR Interreg – Programy evropské územní spolupráce



VZDĚLÁVÁNÍ

• jednou z hlavních priorit návrhu VFR je podpora vzdělávání, sociálních práv a demokracie

• financování vzdělávání je obsaženo v návrhu VFR i do dalších prioritních oblastí zahrnujících 
digitální transformaci, konkurenceschopnost, mobilitu či kulturu 

• důležité, aby ČR připravila svůj Národní a regionální partnerský plán tak, aby v nich vzdělávání
bylo adekvátně zastoupeno — návrh VFR s tímto principem počítá

• zaměřit se na národní úrovni na dílčí cíle, např.:

• rozvoj digitálních kompetencí učitelů, 

• propojení odborného vzdělávání se zaměstnatelností,

• zvýšení % studentů, kteří absolvují mezinárodní mobilitu. 



VZDĚLÁVÁNÍ

PŘIZPŮSOBENÍ INVESTIC MÍSTNÍM POTŘEBÁM
V rámci NRPP se budou z Evropského sociálního fondu podporovat cíle v oblasti vzdělávání, zaměstnanosti i v sociální oblasti, jako 
jsou například:
• reformy a investice do rekvalifikace a prohlubování dovedností
• zlepšování kvality systémů vzdělávání a odborné přípravy
• boj proti chudobě a bezdomovectví
Kromě toho budou členské státy využívat cílených úvěrů v rámci Katalyzátoru Evropa na podporu sociálního začleňování a rozvoje 
dovedností.

PODPORA UČENÍ A ŘEŠENÍ CHYBĚJÍCÍCH DOVEDNOSTÍ
Posílený program Erasmus+ bude páteří tzv. Unie dovedností a zajistí nezbytné financování těchto oblastí:
• sport a mládežnické iniciativy
• mezikulturní spolupráce
• příležitosti k osobnímu rozvoji
• projekty komunitního zapojení

Evropský fond pro konkurenceschopnost rovněž přispěje k vytváření kvalitních pracovních míst ve strategických odvětvích, a to 
podporou celoživotního učení, vzdělávání, projektů odborné a učňovské přípravy.



LEGISLATIVA 2028+

29,4 mld. 
EUR

Rámcová pozice k Evropskému fondu a Národnímu regionálnímu partnerskému plánu 
Rámcová pozice k výkonnostnímu rámci 
Rámcová pozice k EFRR a Fondu soudržnosti, Interreg

3

Schválení rámcových 
pozic ČR na vládním 
Výboru pro EU dne  

10. 9. 2025 

Příprava ve spolupráci
s partnery včetně

PS KOHEZE 28+
a RKS MMR

Analýza výdajů na klima a 
životní prostředí (MMR & 
MŽP) dokončena 31. 10. 
2025 

Usilovat o navýšení alokace 
na méně rozvinuté regiony 
v zájmu transformace 
uhelných regionů 

I
N
S
T
R
U
K
C
E

Vyjednávání na skupinách v Bruselu

Strategický rámec 2028+

projednáno vládou

identifikovány prioritní oblasti

30. 6. 2026 

Strategický rámec politiky 
soudržnosti 28+ verze 2.0 » 
NRPP 

připravenost prostředí pro FN 

koncepce JNR28+ 

Hlavní gestor

MMR



VZDĚLÁVÁNÍ

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy – Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+
- zaměřit vzdělávání více na získávání  kompetencí potřebných pro aktivní  občanský, profesní a osobní život
- snížit nerovnosti v přístupu  ke kvalitnímu vzdělávání a umožnit  maximální rozvoj potenciálu dětí,  žáků a studentů

Statutární město Pardubice – Strategický plán rozvoje města 2026 – 2035
- rozvoj a modernizace vzdělávacích institucí; zajištění kvalitního personálu; spolupráce s univerzitou; rozvoj odborného vzdělávání; rozvoj kreativity a celoživotního 

vzdělávání; podpora talentů

Statutární město Hradec Králové – Strategický plán rozvoje města Hradec Králové 2040
- modernizace školských zařízení vč. navyšování kapacit; zajištění podmínek pro kvalitní vzdělávání; rozvoj spolupráce a systému podpory; realizace MAP; zajištění 

vzdělávání zahraničním pracovníkům

Univerzita Pardubice – Strategie udržitelného rozvoje 2025 - 2030
- integrace udržitelného rozvoje do všech studijních programů; vytvářet podmínky umožňující vzdělávání udržitelným způsobem

Univerzita Hradec Králové – Strategie udržitelného rozvoje UHK do roku 2030
- integrace udržitelného rozvoje; utvořený systém nabídky dalšího vzdělávání; zvyšování dostupnosti a kvality vzdělávání UHK

Pardubický kraj – Strategie rozvoje Pardubického kraje 2021 – 2027
- zvýšení kvality vzdělávacího procesu na všech stupních škol; prohlubování spolupráce škol a zaměstnavatelů; využití potenciálu neformálního, zájmového vzdělávání, 

environmentální výchovy a výchovy k udržitelnému rozvoji; zkvalitnění práce s nadanými dětmi, žáky a studenty

Královéhradecký kraj – Strategie rozvoje Královéhradeckého kraje 2021 – 2027
- zvýšení výsledků vzdělávacího systému v návaznosti na potřebné kompetence; zvyšování adaptability a stability pracovní síly 

RIS3, MAPy, KAPy atd…



Workshop 2028+



WORKSHOP VZDĚLÁVÁNÍ 
HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE 2028+

Vstupy (expertů) do tvorby Strategie území Hradecko-pardubické aglomerace 2028+
• začíná příprava nové Strategie, vyjasnění směrů
• chceme využít expertní znalost v území mj. i jako vstup pro zpracování analytické části
• dnešní výstupy mohou ovlivnit, co bude součástí analytické části Strategie

Role ITI v programovém období 2028–2034
ITI jako nástroj realizace územní dimenze s důrazem na:

• funkční vazby v území
• dopady do aglomerace i za její hranice (národní, mezinárodní)
• dosahování reforem v definovaných oblastech
• mobilizace různých zdrojů financování



Co je cílem dnešního workshopu
• zejména identifikovat hlavní priority a tematické směry
• pojmenovat hlavní výzvy v území, oblasti pro reformy či transformační kroky
• identifikovat, co má analytická část ověřit
• návrhy na doplnění členů/hostů pracovní skupiny

Co dnes není hlavním cílem
• návrh konkrétních projektů
• výběr finálních priorit
• rozdělování financí

Jak budou výstupy využity
• podklad pro další workshopy
• podklad pro vyjednávání s dalšími partnery
• možná součást zadání pro analytickou část Strategie, případně i vstup do její návrhové části

WORKSHOP VZDĚLÁVÁNÍ
HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE 2028+



STRATEGIE ÚZEMÍ HRADECKO-
PARDUBICKÉ AGLOMERACE 2021+



Jak budeme pracovat
• ve skupinách (3 skupiny)
• pracovní listy
• facilitovaná diskuse

Pravidla diskuse
• mluvit primárně za téma, ne za instituci
• hlavní je strategická rovina, ne projektová
• respekt různých odborných pohledů

WORKSHOP VZDĚLÁVÁNÍ
HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE 2028+



II.
• Fauler Lukáš
• Jiráková Nikola
• Kalivodová Eliška
• Koppitz David
• Němeček Martin
• Srkalová Eva
• Tušl Ondřej
• Říhová Renata

Práce ve skupinách do:

WORKSHOP VZDĚLÁVÁNÍ
HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE 2028+

I.
• Kudynová Michaela
• Kopecký Tomáš
• Machaňová Alena
• Pilná Petra
• Sklenářová Jana
• Smejkal Miroslav
• Šipčiaková Romana

III.
• Liedermanová Ivana
• Antropiusová Daniela
• Jiříková Nikola
• Procházková Jana
• Steklá Bohumila
• Šarounová Renata
• Vaníček František



iti.hradec.pardubice.eu

ITI Hradecko-pardubické aglomerace

iti_hk_pce

Filip Hoffman

PŘÍŠTÍ JEDNÁNÍ PS3

jaro 2026


